STATUT

NIEPUBLICZNEGO ZE.OBKA

KRASNOLUDEK

W MALAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalsze;j
tresci Ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi Niepubliczny Ztobek Krasnoludek.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Fundacja Rozwoju Spotecznego KRASNO-LUDEK.
3. Siedziba Niepublicznego Ztobka znajduje sie pod adresem Malawa 199a, 36-007 Krasne.

4. 7tobek uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jego nazwe i siedzibe, oraz z danymi
identyfikacyjnymi.

5. Nadzér nad dzialalnoécig Niepublicznego Ztobka sprawuje W6jt Gminy Krasne.

6. Nadzor sanitarno-epidemiologiczni nad placowka sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Rzeszowie.

§2
Niepubliczny Ztobek Krasnoludek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr
45, poz.235), zwanej dalej ustawa

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368) z pdzniejszymi zmianami

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
Wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktorym ma byé
prowadzony Zlobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925 oraz z 2017 r. poz.
2379).

4. Niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§3
Celem Ztobka jest:

1. Zwigkszenie dostepnosci do opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia do 3 lat
poprzez stworzenie miejsca, w ktorym warunki bytowe zblizone sg do warunkow
domowych, a dzieci powierzone sg opiece wykwalifikowanego personelu. Opieka w
Ztobku moze by¢ sprawowana nad dzie¢mi do ukonczenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Pomoc w wychowaniu i ksztalttowaniu pozytywnych postaw u dzieci.

3. Wspomaganie rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnym potencjatem.



4. Ukierunkowywanie dzieci na prawidtowe relacje ze srodowiskiem i otoczeniem.

Stworzenie cieptej, rodzinnej atmosfery, zblizonej do domowe;.

6. Zlobek jest utworzony w celu realizacji na rzecz dzieci uczeszczajacych do Zlobka
funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j.
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§4
Zadaniem Zlobka jest:

1. realizacja celow i zadan okreslonych w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) z zapewnieniem zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

2. opieka w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

3. zapewnienie wlasciwej opieki piclegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

4. zapewnienie zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, wtasciwy do wieku dziecka,

5. zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia zgodnie z normami zywieniowymi
oraz zalecona dietg pokarmowa,

6. wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia odziatywan
wychowawczych.

§5

Sposob realizacji celéw 1 zadan:

. zapewnienie witasciwych warunkéw lokalowych 1 wyposazenia dostosowanego do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, opieki personelu Zlobka posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje,

. organizowanie i prowadzenie roznorodnych metody i formy pracy z dzieémi,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualne;j
pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami
aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne,

. wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacj¢ spotkan,
zaje¢ otwartych oraz wigczanie rodzicow/opiekunow prawnych w dziatalno$é Ztobka

. Stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wiasnej
inicjatywy,

. wspoélpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc W przypadku indywidualnych
potrzeb w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych,

. dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnos$ci osobistej.



N

§6

Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

dobrem dziecka,
potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych,
konieczno$cia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 11

Zarzadzanie Zlobkiem

§7

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezes Fundacji Rozwoju Spotecznego KRASNO-
LUDEK.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,
reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

peienie funkcji przetozonego wobec pracownikow Ztobka,

zapewnienie warunkow bezpiecznego przebywania w Zlobku dzieciom
i personelowi,

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,
prawidtowego gospodarowania mieniem,

uzgadnianie z Zarzadem Fundacji =zasad organizacji Zlobka
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z jego ustug,

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje Kierownik Ztobka.

5. Do zadan Kierownika nalezy:
1) kierowanie biezacymi sprawami Ztobka,
2) wydawanie indywidualnych polecen dla pracownikow Ztobka w zakresie ich zadan,
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,
4) organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw podczas pobytu dzieci w Ztobku,
5) utrzymanie czystosci w budynku Ztobka i otoczeniu.
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Rozdzial IV

Organizacja Zlobka

§8

Strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres zadan Zlobka, w tym godziny pracy
placowki okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez Zarzad Fundacji.

W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania
zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

Kwalifikacje niezbedne do =zajmowanych stanowisk, zasady zatrudniania i
wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
dwutygodniowej przerwy wakacyjnej ora dni ustawowo wolnych od pracy.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Prezesa Fundacji.

W sytuacjach nagtych, nadzwyczajnych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym
zamknieciu Ztobka moze podjaé Dyrektor, po uzyskaniu zgody Prezesa Fundacji.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg tworzyé Rade Rodzicow. Zasady
dziatania Rady Rodzicow okre$la ustawa.

Dziatania Rady Rodzicéw nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.
Rodzice/opiekunowie dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do uzyskania pelnej
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ztobku.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

§9

W Zlobku nie wolno stosowaé wobec dziecka Zadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
W Ztobku nie podaje sie dzieciom lekéw, suplementow.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji
§ 10

Kwalifikacji do Ztobka podlegaja dzieci, ktére w momencie rozpoczecia uczeszczania
do Ztobka ukoncza co najmniej 20. tydzien zycia.

Rekrutacja do Zlobka ma charakter ciagly, co oznacza, ze zlozenie Karty zgtoszenia
moze nastapic przez caty rok.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
swiadczenie ustug, zawartej pomigdzy stronami, tj. rodzicami/prawnymi opiekunami
a Dyrektorem Ztobka, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. Karty



zgloszenia, ktorej wzor okresla Regulamin Organizacyjny, podpisanej przez
obydwojga rodzicow/opiekundéw prawnych.
. O przyjeciu do Ztobka na miejsce petoplatne, o ile Ztobek takimi dysponuje decyduje
kolejnos¢ zgloszen, przy czym pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci:

e 0bojga pracujacych, uczacych si¢ rodzicow/opiekunow prawnych
rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego,
z rodzin wielodzietnych,
ktorych rodzenstwo uczeszcza juz do Ztobka
niepetnosprawne
. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Zlobku w trakcie roku szkolnego
przyjmowane jest kolejne dziecko z listy rezerwowej,
. Dzieci uczeszczajace do Ztobka w danym roku szkolnym s3 automatycznie
kwalifikowane na kolejny rok ( bez koniecznosci sktadania Karty zgloszenia) pod
warunkiem potwierdzenia woli kontynuacji.
. Postanowienia Statutu dotyczace rekrutacji nie moga stanowi¢ podstawy roszczen
0s6b trzecich wobec osoby prowadzacej Ztobek.
. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na
miejsce tego dziecka - w czasie jego nieobecnosci, inne dziecko. W czasie pobytu w
Ztobku, przyjete dodatkowo dziecko moze uczestniczyé we wszystkich zajeciach w
nim prowadzonych.
. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 10. 3 niniejszego Statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

Rozdzial VI
Oplaty
§11

. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:

= oplaty statej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
Ztobku, pomniejszonej na kolejne dziecko z danej rodziny uczeszczajace do
Ztobka o 20%,

= oplaty za wyzywienie,

» oplaty za ponadwymiarowy pobyt dziecka w Ztobku,

= oplaty za dodatkowa ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych 1 rekreacyjnych ztobka

. Wysoko$¢ oplaty statej za pobyt dziecka w Ztobku za 10 godzin, oraz wysoko$¢

dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ptatnosci ustala Dyrektor za zgoda Zarzadu

Fundacji.

. Oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki

zywieniowej i liczby dni pobytu dziecka w Ztobku.

. Miesigczna oplata stata jest wnoszona do 10-tego dnia kazdego miesigca na rachunek

bankowy Ztobka.

. Miesigczna optata za wyzywienie naliczana jest na koniec kazdego miesigca z

terminem ptatnosci do 10-tego dnia nastgpnego miesigca, na rachunek bankowy

Ztobka.



6. Nieobecnosé dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny jego nieobecnosci, nie
zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty stalej.

7. W przypadku odebrania dziecka ze Ztobka po godzinie 17:30 optata za
ponadwymiarowy pobyt bedzie doliczana do oplaty stalej. Zasady okre§la Regulamin
Organizacyjny.

Rozdzial VII
Zasady udzialu rodzicow
§12

1. Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga braé udziat
w zajeciach organizowanych zgodnie z rocznym planem zaje¢¢, ustalonym przez
Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga tworzyé
Rade rodzicow, ktora swoim dziatanie wspiera prace Ztobka.

3. Szczegoélowe zasady udziatu rodzicow/opiekundéw prawnych w zajeciach okresla
Regulamin Organizacyjny Ztobka.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§13

1. Dyrektor Ztobka moze dokonaé¢ zmian Statutu wylacznie po uzyskaniu pisemnej
zgody Zarzadu Fundacji.

2. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ztobka.

3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej placowki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Zlobka.

4. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w Ztobku nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

8. Zmiany w treSci niniejszego Statutu moga by¢ wyprowadzone w trybie uchwaty
Organu prowadzacego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2021 r.



