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Regulamin Organizacyjny
Niepublicznego Zlobka Krasnoludek w
Malawie

Niepubliczny Ztobek Krasnoludek, zwany dalej Ztobkiem, dziala na podstawie:

. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z
2018r. poz. 603 z pdzn. zm.);

. Uchwaly Nr 2/2021 Prezesa Fundacji KRASNO-LUDEK z dnia 19 kwietnia 2021r.r.
w sprawie nadania Statutu Niepublicznemu Ztobkowi w Malawie;

. Statutu Ztobka zatacznik nr 1 zwany dalej Statutem;

. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego zwanego dalej Regulaminem.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

1§

Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la organizacje pracy placowki.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, jak rowniez podstaw¢ nawigzania stosunku pracy, rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Postanowienia Regulaminu okreslaja w szczegolnosci:

- organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy oraz ramowy rozklad dnia pobytu
dziecka jak rowniez strukture organizacyjng Ztobka.

- zasady funkcjonowania Ztobka.

Organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:

- prawa 1 obowigzki Rodzicow,

- prawa dziecka.

§2

. Siedziba Ztobka miesci siec w Malawa 199A, 36-007 Krasne.

. Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor nad dziatalno$cig Ztobka jest Fundacja
Rozwoju Spotecznego KRASNO-LUDEK.

. Ztobek przeznaczony jest dla 30 dzieci w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3. rok zycia lub 4. rok Zycia w
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

. Do realizacji swoich zadan Zlobek posiada: przestronng sale zabaw, ze strefy
sypialniang, strefa jadalniang oraz azienki z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb korzystajacych dzieci, kuchni¢ 1 pomieszczenia gospodarcze oraz plac zabaw 1
ogrod.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka

§3

1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
opickunczej, wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.
2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

zapewnienie dziecku kompetentnej, troskliwej i odpowiedzialnej opieki w
warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

stworzenie warunkéw dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju kazdego
dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, w tym
wynikajacych z niepelnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych,
zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyijnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku
dziecka,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich dzieci — fizyczne i emocjonalne,
sprawna i efektywna wspotpraca i wspotdziatanie z rodzicami tych dzieci,
zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i
stanu zdrowia racjonalnego wyzywienia zgodnie z normami i zasadami
dietetyki, wspotdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci.

§4

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie¢ w szczegdlnoéci:
1.dobrem dziecka,
2. potrzeba wyrdéwnania deficytow rozwojowych,
3.koniecznos$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy Zlobka
§5

Ze $wiadczeh Ztobka mogg korzysta¢ dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do lat

3 (w szczegodlnych przypadkach do lat 4 tj. gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym).

Zlobek organizuje opieke nad dzieémi:

* od poniedziatku do piatku,

» W godzinach 6.30 — 17.00, z wyjatkiem $wiat,

* 12 miesigcy w roku z przerwa wakacyjng w lipcu lub sierpniu wynoszaca 2
tygodnie, podawang do wiadomosci Rodzicom na poczatku roku
kalendarzowego. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie wykonuje ushug
opiekunczo-wychowawczych, a rodzice zobowigzani sa do zapewnienia
opieki we wlasnym zakresie,
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« godziny pracy Ztobka moga by¢ zmienione w trakcie roku kalendarzowego,

w zalezno$ci od uzasadnionych potrzeb rodzicow zarzadzeniem Dyrektora.

Zmiana zostaje podana w formie ogloszenia na tablicy ogloszen w Ztobku

oraz na stronie internetowej.

Dziecko w Ztobku moze przebywaé maksymalnie do 10 godzin dziennie.

Zlobek jest nieczynny we wszystkie dni $wigteczne oraz dni ustalone przez

podmiot prowadzacy jako wolne.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w

Ztobku moze byé na wniosek Rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowa optaty

zgodnie z podjeta uchwatg organu prowadzacego.

Za sytuacj¢ szczeg6lng, o ktdrej mowa w ust.5 uznaje si¢ m. in.:

* chorobg Rodzica;

* delegacje Rodzica powodujaca dezorganizacj¢ zycia rodzinnego, na podstawie
Whniosku Rodzica dziecka o wydluzony pobyt - przedlozonego Dyrektorowi
Zlobka;

* naglta zmiang sytuacji zyciowej Rodzica majaca bezposredni wplyw na opieke

nad dzieckiem nie dluzej jednak niz przez jeden miesigc (na podstawie Wniosku

Rodzica dziecka o wydluzony pobyt - zlozonego kazdorazowo u Dyrektora

Ztobka).

Dyrektor Zlobka wyraza zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin po

przeprowadzonej konsultacji z pielegniarka Ztobka.

§6

W celu realizacji zadan Ztobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i

wlasciwego rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia odpowiednig do

liczby dzieci ilo$¢ pracownikow.
Opieke nad dzie¢mi sprawuja wykwalifikowane, do§wiadczone opiekunki dziecigee.
Kazdy pracownik Ztobka przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrgbnymi

przepisami szkolenia w zakresie przeciwpozarowym, bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz udzielania pierwszej pomocy.
Wszystkim dzieciom podczas pobytu w Zlobku zapewnia sie pieé positkow:
$niadanie, II $niadanie, obiad dwudaniowy i podwieczorek wraz z napojami.

§7

Organizacje dnia pracy placowki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Ztobka z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych rozwoju dziecka oraz
swiadczen pielegnacyjnych, opiekunczych, profilaktycznych i1 zywieniowych oraz
wychowawczo - edukacyjnych. Podany do wiadomosci Rodzicow.

Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

6:30 — 8:30 powitanie dzieci, zabawy dowolne

8:30 — 9:00 $niadanie

9:00 — 9:10 czynnosci higieniczne - toaleta, mycie zgbow
9:15 — 10:30 zajecia zorganizowane/ zabawy w ogrodzie/
10:30 — 11:00 IT $niadanie



11:30 — 12:00 obiad: 11 danie
12:00 — 14:00 lezakowanie
14:00 — 14:15 czynnosci higieniczne - toaleta

14:15 — 14:45 obiad | danie
14:45 — 15:00 mycie zgbow
15:00 — 17:00 zajecia swobodne

3. Dopuszcza si¢ zmiany i odstepstwa od niniejszego rozktadu dnia.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci majq
mozliwos$¢ korzystania z ogrodu, placu zabaw Ziobka.

§8

Zrédta finansowania Ztobka:
1)optaty rodzicow dzieci korzystajacych z ustug Ztobka,
2)darowizny,
3)dotacje pozyskane przez organ prowadzacy.

RODZIAL 1V

Zasady odplatnosci
§9

1. Wysoko$¢ optat naliczanych za pobyt i zywienie dziecka w Zlobku ustala kazdego
roku organ prowadzacy 1 zatwierdza drogg uchwaty.
2.Za czas przerwy urlopowej Ztobek nie pobiera oplat.
3.Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Zlobku ponosza rodzice w pelnej
wysokosci.
4. Wszelkie optaty za Ztobek przekazywane sa na konto Ztobka, w terminie wskazanym
w zawartej Umowie cywilno-prawnej zatacznik nr 3 do Regulaminu.
5. Odplatno$¢ za pobyt dziecka w Ztobku sklada si¢ z
1)optaty jednorazowej— zaliczki, bezzwrotnej przeznaczonej na potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem Zlobka podczas calego pobytu dziecka w
placowce (tj. NNW, artykuty higieniczne dla dzieci m.in. pomoce
dydaktyczne, upominki okolicznosciowe, dodatkowe atrakcje dla dzieci),

2)optaty statej — czesnego, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka; Decyzja o obnizeniu czesnego, jak i jego wysokosSci zalezy od
Dyrektora,

3)optaty za wyzywienie, podlegajacej odliczeniu w wysokosci dziennej stawki
zywieniowe] za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placowce w warunkach
okreslonych w Umowie cywilno- prawnej,

4)optaty za ponadwymiarowy pobyt dziecka w Ztobku.



6. W ramach oplaty statej- czesnego Ztobek zapewnia:

a)opieke calodzienng nad dzie¢mi do wykorzystania w godz. od 6:30 do 17:00;

b)zabawy ruchowe i muzyczne (rytmika, gimnastyka, §piew);

c)aktywizacje intelektualng poprzez regularne spotkania z ksigzkami;

d)zabawy z jezykiem polskim (wierszyki, rymowanki, wyliczanki, teatrzyki);

e)zabawy plastyczne i manualne (malowanie, rysowanie, tworzenie wg
pomystu dzieci);

f) zabawy wychowawcze i edukacyjne (pozegnanie z picluchg, jedzenie tyzeczka,
picie z kubeczka, dbanie o porzadek i higieng, nauka dobrych manier,
wspotpracy i dzielenia si¢ z innymi);

g)zabawy w kuchni¢ (poznawanie smakow, zapachow, struktur réznych
produktow);

h)zabawy z wykorzystaniem jezyka angielskiego;

i) zajecia logopedyczne ukierunkowane na wspieranie prawidlowego
rozwoju mowy;

j) pomoce dydaktyczne, plastyczne i techniczne;

K)srodki czystosci i artykuty higieniczne— oprocz pamperséw, chusteczek
nawilzajacych, kremoéw na odparzenia/pudrow;

I) reczniki jednorazowe, papier toaletowy, nocniki, zastawe stotowg i sztucce.

7.W ramach oplaty za wyzywienie Ztobek organizuje 5 positkéw dziennie dla kazdego
dziecka i stanowi warto$¢ stawki zywieniowej pomnozonej przez ilos¢ dni roboczych
W miesigcu.

8. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. Zmiana wysokosci optat nie wymaga zmiany Umowy cywilno-
prawnej zawartej z Rodzicem/ Opiekunem prawnym dziecka.

ROZDZIAL V

Struktura organizacyjna Zlobka
§10

1. W Ztobku wyrdznia sie nastepujgce stanowiska pracy:
e Dyrektor Ztobka
e Kierownik Ztobka
e Pielggniarka lub potozna
e Opiekun, mlodszy opiekun
e Sprzataczka
e Konserwator
2. Zlobkiem zarzadza Dyrektor.
3. Do gléwnych zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnoéci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig Zlobka, zwlaszcza w zakresie
realizacji opiekunczych i wychowawczych zadan Ztobka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspomagania  indywidualnego rozwoju dziecka i1
wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka,
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2) sprawowanic opieki nad dzie¢mi, tworzenie i odpowiadanie za warunki
konieczne do harmonijnego i mozliwie petlnego rozwoju psychofizycznego
dzieci w Ztobku,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i pracownikom Ztobka,

4) prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka ich,

5) pehienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,

6) organizowanie i tworzenie warunkoéw pracy Zlobka, w szczegdlnosci
zapewnienie prawidlowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i
kolezenskiej wspotpracy,

7) kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wydawanie z tym zwigzanych polecen i
zarzadzen,

8) ustalenie regulamindow wewngtrznych oraz zakresow czynnosci dla
personelu,

9) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz,

10)czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

11)rozpatrywanie skarg i wnioskow od rodzicow 1 opiekunoéw dzieci
uczeszczajacych do Ztobka,

12)prowadzenie i nadzor nad szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

13)inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow Zlobka.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora w Ztobku obowiazki przejmuje Kierownik.
Kierownik kieruje praca Zlobka.
Kierownik Ztobka odpowiada =za caloksztalt pracy Zlobka i ponosi

odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

Do gtownych zadan Kierownika nalezy:

1) zaznajomienie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem  wykonywania pracy na  wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami /zakres obowigzkéw
jest potwierdzony przez pracownika na pi$mie/,

2) organizowanie i tworzenie warunkéw pracy w sposob zapewniajacy peine
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej jakosci §wiadczonych
ushug,

3) kontrolowanie i nadzorowanie dyscypliny pracy oraz wykonywania
powierzonych pracownikom obowigzkéw na terenie Ztobka,

4) udzielanie urlopéw wypoczynkowych pracownikom Ztobka, prowadzenie
rocznych kartotek urlopowych oraz ewidencji wykorzystania czasu pracy
pracownikow,

5) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem przez pracownika badan
profilaktycznych oraz okresowych,

6) prowadzenie ewidencji przyje¢ dzieci do Ztobka,

7) czuwanie nad jakoscig sporzadzanych positkow i zywieniem dzieci oraz ich
bezpieczenstwem,



8) nadzorowanie pracy w zakresie przestrzegania przepisow BHP oraz
przeprowadzanie okresowych szkolen pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach,

9) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka,

10)czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

11)sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka,

12)przestrzeganie przepisow BHP i p/poz

13)udziat w przegladach oraz przeprowadzanych kontrolach w Ztobku,

14)reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

15)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

8. W przypadku nieobecnosci Kierownika zastepstwo pelni osoba przez niego
upowazniona.

9. Do glownych zadan pielegniarki/potoznej i opiekuna /mlodszego opiekuna
nalezy:

1) przyjmowanie i codzienny przeglad stanu zdrowia dzieci,

2) uktadanie rozktadu dnia dla dzieci w Swojej grupie,

3) wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, takich jak: mycie,
kapanie, przewijanie, wysadzanie na nocnik, czesanie,

4) karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach, wyrabianie u
dzieci starszych nawykow prawidlowego i samodzielnego jedzenia,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do
odpoczynku i czuwanie nad jego przebiegiem,

6) oddziatywanie wychowawcze na dzieci,

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi w swojej grupie na podstawie
planu zaje¢¢ stosownie do wieku i rozwoju dzieci,

8) kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wlasciwym uzywaniem, systematycznym uzupetnianiem i konserwacja,

9) dbanie o estetyczny wyglad sal zabaw i pomieszczen towarzyszacych,

10) zawiadamianie Kierownika Ztobka o objawach chorobowych zauwazonych
u dzieci, izolowanie dzieci chorych,

11) przestrzeganie przepisoOw p/poz. i BHP,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Ztobka.

10. Do zadan sprzataczki zalicza si¢:

1) biezace utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Ztobka oraz
okresowe gruntowne sprzatanie budynku, obej$cia i trawnika,

2) zabezpieczenie budynku po zajgciach /sprawdzenie wylaczenia o§wietlenia,
kranéw, itp./,

3) w czasie remontow usuniecie i zabezpieczenie sprzetu i umeblowania,

4) doktadne sprzatnigcie i umycie pomieszczen po remoncie,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Ztobka.

11. Do obowigzkow konserwatora zaliczamy:

1) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen grzewczych: co., ccw,

2) pielggnacja ogrodu: sianie traw, koszenie traw, naprawa i malowanie
ogrodzenia oraz urzadzen ogrodowych,

3) w okresie zimowym od$niezanie chodnikéw wokét i na terenie przy Ztobku,

4) w okresie letnim utrzymywanie czystosci wokot budynku Ztobka,
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10.
11.

5) naprawa i konserwacja urzadzen i wyposazenia Ztobka niewymagajacych
specjalnych uprawnien,

6) przestrzeganie przepisow p/poz i BHP,

7) wykonywanie drobnych napraw oraz usuwanie awarii - w miarg posiadanych
kwalifikacji w macierzystym Zlobku zleconych przez Dyrektora lub
Kierownika Ztobka,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Ztobka.

ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji
§ 11

Ztobek prowadzi nabor zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie przez caly rok.

W celu ubiegania sie o miejsce w Ztobku wymagane jest ztozenie Karty zgloszenia
dziecka. Wzoér Karty zgloszenia dziecka stanowi zatacznik 2 do Regulaminu
Organizacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej Ztobka lub do pobrania w
placowce.

W przypadku zakwalifikowania dziecka nastgpuje zawarcie Umowy cywilno- prawnej
o $wiadczenie ustug miedzy Rodzicami/ Opiekunkami Prawnymi a Ztobkiem.

Umowa zawierana jest na czas okreslony do osiaggnigcia przez dziecko wieku
szkolnego tj. do ukonczenia 3 roku zycia. Czas obowigzywania umowy jest gwarancjg
miejsca dla dziecka w Ztobku.

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie -
obowigzuje miesigczny okres wypowiedzenia Umowy ze skutkiem na koniec
miesigca. Rozwigzanie Umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow Ztobka.

Umowa na korzystnie z ustug Ztobka powinna by¢ zawarta nie pdzniej niz na dzien
poprzedzajacy rozpoczecie korzystania z ustug Ztobka.

Rodzic/ Opiekun prawny dziecka przyjetego, zobligowany jest w terminie 7 dni od
daty podpisania Umowy:

e dokona¢ wptaty zaliczki, ktérej kwote rokrocznie podaje do wiadomosci
Dyrektor Ztobka. Zaliczka jest jednorazowa i bezzwrotna, przeznaczona na
potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem Ztobka podczas calego pobytu dziecka
w placowcee (tj. NNW, artykuty higieniczne dla dzieci, pomoce dydaktyczne,
upominki okoliczno$ciowe, dodatkowe atrakcje dla dzieci).

Zasady korzystania z ustug Ztobka okresla sie w Umowie, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego.

Rodzice zobowiazani sg do aktualizacji danych osobowych dziecka i swoich.

Zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby wolnych miejsc 0
przyjeciu decyduje kolejnos¢ zapisania dziecka, przy czym pierwszenstwo majg:

e dzieci juz uczeszczajace do Zlobka,

e rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do Ztobka,



e dzieci rodzicéw pracujacych,

e dzieci z rodzin wielodzietnych,

e dzieci niepelnosprawne, rowniez niepelnosprawnos$é rodzenstwa, jednego z
rodzicow badz obojga,

e dziecko wychowywane przez samotnych rodzicow badz objete piecza
zastepcza.

12.W przypadku liczby dzieci przewyzszajacej liczbe miejsc w Ztobku, utworzona

wmn

RO ~NO

zostanie lista rezerwowa — w przypadku wolnych miejsc na liscie gldwnej
przyjmowane jest pierwsze dziecko z listy rezerwowej.

ROZDZIAL VII

Funkcjonowanie Zlobka oraz prawa i obowiazki
§12

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku jest zgodna z normami obowigzujacymi dla wieku
dziecka i obejmuje:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych,

wyzywienie,

higieng snu i wypoczynku,

zagwarantowanie  wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz
edukacyjnej, przez organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w
pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

prowadzenie  zaje¢  opiekunczo —  wychowawczych i
edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwdj psychomotoryczny dziecka,
wiasciwych do wieku dziecka,

dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

dziatania na rzecz ksztattowania postaw pro spolecznych i usamodzielniania,

udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

opieke 1 pomoc pedagogiczng.

§13

W celu zapewnienia wtasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, rodzic lub
inna osoba, przyprowadza do Ztobka tylko zdrowe dziecko.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawdw
chorobowych rodzic lub opiekun informowany jest telefonicznie i jest
zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwlocznie, a najpdzniej w ciagu
1 godziny.

Jesli dziecko zostalo odestane ze Ztobka z wysoka temperaturg, objawami
wirusa pokarmowego, objawami zapalenia spojowek czy innych chordb
zakaznych, to rodzic ma obowigzek po chorobie przynies¢ zaswiadczenie
lekarskie, ze dziecko jest juz zdrowe i moze przebywaé w placowce z innymi
dzie¢mi.

Z powodoéw organizacyjnych rodzice winni informowaé Ztobek o kazdym



zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku.
§14

Po przyjeciu dziecka do Ztobka, pozostaje ono pod stata opicka fachowego
personelu Zlobka przez caly okres, az do odebrania przez rodzicow lub
upowaznionych 0séb.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢émi w czasie pobytu w Zlobku jest
nastepujacy:

a. dzieci przebywajace w Zlobku sa pod opieka opiekunow, ktorzy
organizujg im zabawy, zajecia edukacyjne i wychowawcze,

b. opickun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne powierzonych dzieci

c. kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia,
jadalnia, sypialnia, szatnia, tazienka, plac zabaw i ogrod) oraz sprzet i
pomoce dydaktyczne,

d. opiekun opuszczajacy grup¢ w momencie przyj$cia drugiego opiekuna,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

e. opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke innego pracownika Ztobka,

f. obowigzkiem opiekuna jest udzieleniec natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

g. w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Ztobka, bez
wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§15

Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow/opiekundéw prawnych. Za
pisemnym upowaznieniem rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci mogg by¢
odebrane przez pelnoletnig osobe, przez nich upowazniong, po wczesniejszym
sprawdzeniu tozsamosci z danymi wskazanymi w upowaznieniu

Upowaznienie zawiera:

e imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
e nr dowodu tozsamosci,

nr telefonu kontaktowego rodzicow,
e date 1 podpis rodzicow.

Pracownicy Zlobka maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku
stwierdzenia, ze rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie
gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i
inne), wowczas dziecko pozostawia sie w Zlobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe
upowazniong najpdzniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w



sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscig skontaktowania
si¢ z rodzicami (osobg upowazniong), dyrektor lub inny pracownik Ztobka
zawiadomi najblizszg jednostke policji o zaistniatej sytuacji.

§16

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

a) domowe obuwie, dzieci w wieku niemowl¢cym — skarpety antyposlizgowe,

b) pampersy, $liniaki,

c) butelke, smoczek, jezeli uzywa

d) chusteczki mokre i suche,

e) krem do pielggnacii,

f) odziez na zmiang,

g) posciel,

h) inne niezbgdne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo -
edukacyjnych ustalone przez Dyrektora Ztobka okreslone w Wyprawce.
Wszystkie przyniesione rzeczy dziecka powinny by¢ podpisane imieniem i
nazwiskiem dziecka.
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2.Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby:

e W zakresie diety, higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego -
Rodzice winni informowa¢ o nich na biezaco personel Zlobka w celu
zapewnienia dziecku optymalnych warunkow pobytu;

e  jesli dziecko ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w
Ztobku na podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni
specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.) lub lekarza
pediatry, poczawszy od daty przedtozenia stosownego za$wiadczenia w Ztobku
az do odwotania.

3. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, powinny zawieraé
okreslenie  jednostki chorobowej oraz wykaz produktow wskazanych i
przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wilasciwej diety eliminacyjnej dla
dziecka.

4. W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku, nie
dopuszcza si¢ posiadania przez nie jakiejkolwiek bizuterii (m. in. kolczykoéw, klipsow,
pierscionkow, tancuszkoéw, koralikéw, bransoletek, spinek do wlosow itp. oraz
whasnych zabawek.

§17
Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

a. rownego traktowania,
b. akceptacji takim jakie jest,
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a)
b)

c)

d)
e)

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnos$ci 1 wlasnosci,

wystuchania i w miar¢ mozliwo$ci uwzglgdniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
psychicznej,

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa wiasnego i innych,

aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych 1 otrzymywania w tym
pomocy,

odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego.

§18

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka uczeszczajacego do Ztobka
nalezy:

przestrzeganie Statutu Ztobka,

przestrzeganie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

przestrzegania terminowego uiszczania oplat za Zlobek, za wyzywienie oraz
optat dodatkowych wynikajacych np. z dtuzszego pobytu dziecka,

przyprowadzanie do Ztobka tylko zdrowego dziecka,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniona przez
rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

informowanie o nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rodzice majg obowigzek poinformowaé na pismie Dyrektora Ztobka o swojej
czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym petnomocnictwie
notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z treScig zarzadzen,
ogtoszen 1 komunikatéw organu prowadzacego placowke.

§19

Rodzice majg prawo do:

1.
2.

3.

4.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundéw w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy.

Wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Ztobka wnioskéw z
obserwacji pracy Ztobka.

Kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro
dziecka.



5. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zlobka organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor, o przekazywanych sprawach powinien
by¢ kazdorazowo poinformowany Dyrektor Ztobka lub Kierownik.

6. Rodzice mogg tworzy¢ Rade Rodzicoéw, ktora dziata na podstawie regulaminu.
Regulamin przedstawiany jest do akceptacji Dyrektorowi Ztobka.

7. Rodzice moga wlaczaé si¢ w organizacje imprez okolicznosciowych.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§20

=

Dyrektor obowigzany jest udost¢pni¢ kazdemu Regulamin Organizacyjny
Ztobka.
2. Integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu stanowia:
e Statut Ztobka
o Karta zgtoszenia dziecka
¢ Umowa na $wiadczenie ustug wraz z zatgcznikami
3. Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych w szczegdlnosci z:
e innymi zlobkami;
e przedszkolami;
e instytucjami kultury;
e poradniami dziecigcymi.
4. Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
e palenia tytoniu;
e spozywania napojow alkoholowych;
e przebywania oso6b nieuprawnionych i nietrzezwych;
e naruszania innych powszechnie obowigzujacych przepisow.
5. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w sposob wlasciwy dla jego
nadania.
Istnieje mozliwo$¢ zmiany zapisow w Regulaminie Organizacyjnym, o
ktorych rodzice zostang poinformowani osobiscie 1 na tablicy ogloszen.
Niezaakceptowanie nowych zmian wigze sie z wypisaniem dziecka ze Ztobka.

o

Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 04.05.2021r.

Zataczniki
1) Zalacznik nr 1 Statut.
2) Zalacznik nr 2 Wzér karty zgloszenia dziecka do Niepublicznego Ztobka Krasnoludek w
Malawie.
3) Zatacznik nr 3 Wzoér umowy o §wiadczenie ustug wraz z zatgcznikami.






